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シナネンホールディングス株式会社 2023年 年頭所感 

～創業100周年での飛躍に向けて人財・DX・新規事業に積極的に投資～ 
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山﨑 正毅 

皆様、あけましておめでとうございます。 

新型コロナウイルスの感染状況は新たな変異株も出現しておりますが、2022年は「With コロ

ナ」に向けた社会生活の定着、経済の回復が見受けられるようになりました。他方で、地政学リス

クによる原料供給不安、経済・政治の分断化、そしてエネルギー業界におきましては脱炭素社会の

実現に向けて、絶え間なくかつ加速度を持って変化が起きております。日本では2050年の脱炭素社

会実現のため、第6次エネルギー基本計画で示されているとおり、2030年の温室効果ガス排出量4

6％削減に向け、電源構成において36～38％を再生可能エネルギーにする目標を立てております。

本年も国内外での脱炭素化に向けた動きは加速していき、エネルギー業界もまた大きく変化してい

くことが見込まれます。 

この変化が激しい時代に、当社グループは2020年度から2022年度の3カ年を期間とする第二次中

期経営計画に取り組み、次の成長に向けた基盤整備を推進しております。2022年は最重要課題と位

置付ける風土改革プロジェクトは着実に進捗し、再生可能エネルギーや廃棄物再資源化をテーマと

した新規事業の芽も出始めました。 

そして2023年4月からは、2027年の当社グループ創業100周年での飛躍に向けて、第三次中期経営

計画をスタートいたします。引き続き、人財、DX（デジタルトランスフォーメーション）、新規事

業への投資を積極的に行うことで、脱炭素化に向けたあらゆる変化をチャンスに変え、創業100周

年での大きな目標達成を目指してまいります。 

今後も我々が予測し難い変化が起きることでしょう。いかなる変化にも柔軟に対応し、持続的な

成長をすることが、企業にとっても、個人にとっても益々重要になります。企業価値は、社員の市

場価値の総和であるという考えのもと、当社グループにおきましては、風土改革と働き方改革を推

進することで、社員個人の市場価値を高めるとともに、企業価値増大を目指し、持続的な成長を目

指してまいります。 

そして、エネルギー・住まい・暮らしの総合サービス事業を展開する企業グループとして、脱炭

素社会の実現、およびお客様の快適な生活の実現に貢献してまいります。 

本年も皆様の一層のご指導、ご支援を賜りますようよろしくお願い申し上げます。 
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■シナネンホールディングス株式会社について   https://sinanengroup.co.jp 

シナネンホールディングス株式会社は、1927年に創業したエネルギーサービス企業グループの持

株会社です。グループのミッションとして、「エネルギーと住まいと暮らしのサービスで地域すべ

てのお客様の快適な生活に貢献する」を掲げ、消費者向けのエネルギー卸・小売周辺事業、法人向

けのエネルギーソリューション事業、非エネルギー事業（自転車・シェアサイクル事業、環境・リ

サイクル事業、システム開発事業、抗菌事業、建物維持管理事業等）を提供しています。脱炭素社

会の実現に向け、企業としての取り組みも強化しています。 
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