
健康経営戦略マップ

健康投資

健康関連の最終的な⽬標指標
従業員等の意識変容‧

⾏動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

⾵⼟改⾰‧働き⽅改⾰

推進に関する制度導⼊

健康施策の実施‧

運営への投資

産業保健体制整備

シナネン健康保険組合と

の連携

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

メンタルヘルスに関する

教育機会の提供

ワークライフバランスを

実現させる制度の充実

健康に関するイベント、

啓発活動の実施

タバコ対策の実施

‧禁煙⽀援

‧受動喫煙対策

健診‧検診実施後の

フォローアップ強化

【従業員のパフォーマンス向上】

社員が職を楽しみ、⼼⾝ともに
健康で⽣き⽣きと働き続けられる

Spiral UpCompany

を実現する

⼼⾝の健康増進

（不調者‧⽋勤者減少）

活⼒ある職場の醸成

（エンゲージメント向上）

⾼ストレス者率減少

⽣活習慣病

ハイリスク者減少

ラインケア機能向上

健康的な⽣活習慣

実践者率上昇

‧健全な⾷習慣
‧適切な飲酒習慣

‧定期的な運動習慣

‧⼗分な睡眠習慣

従業員満⾜度向上

肥満率減少

喫煙率減少

健診有所⾒者率減少

セルフケア実施率増加
外部EAPサービス

認知率

イベント‧教育‧研修

参加率

所定外労働時間削減

有給休暇取得率

禁煙プログラム参加率

就業時間内禁煙

認知率

再検査‧精密検査

受診率

特定保健指導実施率

重症化予防プログラム

実施率

教育研修参加率

健保システム登録者率

保健指導‧相談回数


